ANALIZA VKUUCITVE V PROGRAM DODATNEGA USPOSABLIANJA

V mesecu marcu so vsi trije ucenci, vkljueni v program dodatnega usposabljanja, po
predhodnem dogovoru izpolnili krajsi vprasalnik, s pomocjo katerega so razmisljali o tem, kaj
jim program sploh prinasa.

Prvo vprasanje je bilo namenjeno ugotavljanju tega, kaj jim pomeni sama vkljucitev v program.
Vsi trije so odgovorili, da jim vkljucitev v program pomeni moznost, da spoznajo delo, ki jih
zanima.

Prav tako so bili enotni pri odgovoru, da jim je pri projektu bolj viec, ko lahko gredo »delat«
izven Sole.

Tako kot so u€enci razli¢ni med seboj, so razli¢ni tudi njihovi odgovori na tretje vprasanje, ki je
sprasevalo po tem, kaj jim pri izvajanju projekta predstavlja najvec tezav. Tisti, ki nase ucence
dobro pozna, bi to¢no vedel, kateri izmed njih je odgovoril, da mu najvec tezav predstavljajo
opravila, ki zahtevajo rocne spretnosti. Prva tako bi takoj vedel, kateri izmed ucencev ima
najveC teZzav pri vzpostavljanju stikov z ljudmi, ki jih prej ni poznal in kateri ima tezave pri
upostevanju dogovorov glede izvajanja posamezne naloge. Prav zanimivo je, da so sami zelo
realno ocenili svoje teZzave, ki pri vsakem izvirajo iz njegove osebnosti.

Dva izmed vkljucenih sta odgovorila, da sta vesela, ker sta se lahko vkljucila v projekt, saj v tem
vidita dosti koristi zase, eden pa meni, da mu je tezko opravljati dodatne zaposlitve, ki jih
projekt prinasa.

In kako so ucenci s svojimi besedami opisovali vklju¢enost v program?

Prvi je zapisal, da se pocuti v redu, ko opravlja razlicna dela v okviru PDU. Vsec mu je, ker lahko
dela tisto, kar ga veseli. PiSe, da bi pohvalil zunanje sodelavce, s katerimi prihaja v stik. Nicesar
ne bi spremenil ali zamenjal. Rad bi spoznal Se kakSno drugo delo. PiSe Se, da so mu vsec tudi
delavnice v okviru modula samooskrbe.

Drugo mnenje o vkljucitvi v PDU je prav tako pozitivno. Drugi vklju¢eni meni, da je dobro, da
lahko dela tisto, kar ga veseli. Mentorji so prijazni, dosti naucijo. Tudi pri drugem uéencu se
poraja Zelja po spoznavanju razli¢nih poklicev.

Mnenje tretjega vkljuéenega uéena je prav tako pozitivno. Vse¢ mu je, da lahko spoznava
poklic, ki ga veseli in ga bo mogoce v Zivljenju kdaj tudi opravljal. Prav tako mu je vsec
izdelovanje razlicnih izdelkov v okviru modula samooskrbe. Pohvali priloZznost, da se lahko
udelezuje aktivnosti zunaj Sole in tako spoznava poklice.

Taksni pozitivni odgovori so vsekakor spodbuda tudi zame kot mentorico, saj mi dokazujejo,
da smo na pravi poti. Uéenci vkljucitve v PDU ne jemljejo kot dodatno obremenitev ampak kot
moznost, da naredijo zase nekaj vec, kar je zame tudi najbolj pomembno.

Zelo pomembno pa se mi zdi tudi to, da sem pri naértovanju dela v veliki meri sledila Zeljam in
potrebam ucencey, ki so jih izrazili ob koncu prejsnjega Solskega leta, ko se jih povprasala, kaj
od vkljucitev v program pric¢akujejo.

Kristina Podgorelec, mentorica



