ZAPISNIK

S, Zapisnik: UrSka Vod “ék m&gg&)\l
v isnik: Urska Vodus .
Osnovna sola i Overovatelja: Martina Hebar
Stanka Vraza Ormoz Eva Lorenti¢ e
Datum: 10. 3. 2022 Zatetek sestanka:15.30 Konec séstanka: 18.05

NASLOV SESTANKA:

7. REDNA SEJA SVETA ZAVODA 0S STANKA VRAZA
ORMOZ

ODSOTNI

Viktorija Lukman Zinka Veldm Domen Hren
PPRISOTNI

Jozef Sterman, Tina Erhati¢, Halyna Masten Voytovych, Natasa Kozel, Marija |
Mohori¢, Eva Lorenci¢, Martina Hebar, UrSka Vodusek
Vabljeni: mag. Mojca Visenjak (ravnateljica), Dusanka Leben (ra¢unovodkinja)

DNEVNI RED

1. Pozdrav in ugotovntev sklepcnostl

2. Pregled in potrditev predlaganega dnevnega reda.

3. Pregled sklepov in potrditev zapisnika 6. redne seje sveta zavoda m
2. dopisne seje sveta zavoda.

4. Obravnava in sprejem zapisnika Centralne inventurne komisije za
leto 2021.

5. Obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2021.

6. Obravnava in sprejem Razvojnega nacrta za obdobje 2022-2027.

7. Obravnava in sprejem Programa dela za leto 2022.

8. Obravnava in sprejem Financnega nacrta za leto 2022.
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. Obravnava in sprejem Kadrovskega nacrta za leto 2022.
0. Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2021.
1 Razno.

Ad1 Pozdrav in ugotov:tev sklepcnostl

Predsednica sveta zavoda Natasa Kozel je pozdravula vse prlsotne Preverlla je
prisotnost in povedala, da sta opravi¢eno odsotni gospa Viktorija Lukman in gospa
Zinka Veldin. Predsednica je ugotovila, da je odsoten tudi gospod Domen Hren.
Predsednica sveta zavoda je ugotovila, da so sklepcni.

fAd2 Pregled m potrdltev predlaganega dnevnega reqa.

Gradivo: Vabilo na 7. redno sejo Sveta zavoda OS Stanka Vraza Ormoz s predlagammi{
dnevnim redom. i

Predsednica sveta zavoda je predstavila dnevni red seje. Prisotni so se strinjali s
predlaganim dnevnim redom.



sklep &t. 44: Predlagani dnevni red se soglasno potrdi.

Ad3 Pregled s'klrérpov in pbti'diféQ iapiSnika 6. redne Sejé sveta zavoda in
2. dopisne seje sveta zavoda.

Gradivo: Zapisnik 6. redne seje Sveta zavoda 0$ Stanka Vraza OrmoZz, ki je bila 23. 9.
2021 in zapisnik 2. dopisne seje, ki je potekala 24. 12.-28. 12. 2021.

Predsednica sveta zavoda je preletela oba zapisnika ter prebrala sklepe obeh sej.
Na zapisnika ni bilo pripomb.

Sklep st. 45: él@ni sveta zavoda soglasno potrdijo zapisnik 6. redne seje
Sveta zavoda OS Stanka Vraza Ormoz.

Sklep st. 46: élavni sveta zavoda soglasno potrdijo zapisnik 2. dopisne seje
Sveta zavoda OS Stanka Vraza Ormoz.

Ad4 Obravnava in sprejem zapisnika Centralne inventurne 'komisijé za
leto 2021.

Gradivo: Zapisnik Centralne inVéntUr‘né"kom‘isije za leto 2021.

Predsednica sveta zavoda Natasa Kozel je predstavila zapisnik Centralne
inventurne komisije za leto 2021. Prisotne je pozvala k besedi, pripomb ni bilo.

Sklep St. 47: Predlagani zapisnik Centralne inventurne komisije za leto
2021 se potrdi.

Ad5 Obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2021.

Gradivo: Letno porocilo za leto 2021.

Predsednica sveta zavoda je predala besedo ravnateljici mag. Mojci Visenjak, ki je
predstavila Letno porocilo za leto 2021. Podrobno je predstavila cilje in realizacijo
le-teh. Izpostavila je, da so na Soli ohranjali mo¢na podroc¢ja (medosebni odnosi
vseh deleznikov, ob koncu pouka na daljavo je bila izvedena anketa o zadovoljstvu
stardev, kjer se je izkazalo, da so bili z izvedbo pouka zelo zadovoljni). Pod
podrogje vodenja Sole je ravnateljica izpostavila oddajo o 40-obletnici Sole. Pod
dodatnimi viri financiranja so bile omenjene dodatne obravnave, dodatni
spremljevalec financiran s strani Ministrstva za Solstvo, pridobitev ra¢unalnikov s
strani Arnesa, pridobljenih je bilo veliko donacij — najodmevnejSa je bila donacija
's strani podjetja Eurospin, ki je doniralo 2000 €. Poudarila je, da je kot vodja
izvedla uéne sprehode. Ravnateljica je navzolim predstavila tudi interni nacin
mentorstva, ki ga izvajajo na Soli. Pod podrocjem ucenja in poucevanja je omenila
nadaljnje vkljuevanje elementov formativhega spremijanja v pouk, vpeljevanje
spodbudnega uc¢nega okolja ... k temu veliko prispeva vkljuevanje v projekte
Zavoda za Solstvo (RN Ustvarjenje ucnih okolij za 21. stoletje) in delo Razvojne
skupine, ki deluje na Soli. Izpostavila je, da je glede neobveznega dela programa
s strani vseh treh obdin odlicen posluh. Vodstvo in strokovni delavci
samoiniciativno skrbijo za strokovni razvoj. Ravnateljica je omenila tudi
diagnosti¢ne preglede, ki jih v ¢asu postopka usmerjanja izvajajo strokovni delavci
ter nudijo oporo v fasu preusmeritve otroka v drug program. Pod podrocjem
ureditev 3Solskega prostora je izpostavila prenovo in ureditev garderobe.



Predstavila je $tevilo oddelkov in otrok v Soli ter oddelke mobilne sluzbe.
Predstavila je tudi tekmovanja, ki so se izvedla ter rezultate NPZ, kjer je poudarila,
da pristopijo k NPZ-jem vsi ucenci Sole, Ceprav to ni obvezno. Pokazala je seznam
projektov ter razliénih aktivnosti, ki so bile izvedene. Ravnateljica je poudarila
pomembnost vkljuevanja ucencev v okolje. Izpostavila je investicije v IKT
opremo, e omenjeno prenovo garderobe in okolice Sole. |
Zakljucila je, da je bilo leto 2021 Se vedno precej zaznamovano z epidemijo
covidal9, a zato ni¢ manj uspesno.

Nato je ratunovodkinja, ga. DuSanka Leben predstavila ratunovodsko porodilo, ki
je del Letnega poroéila. Ob zaklju¢ku podrobne predstavitve je povzela, da je zavod
v letu 2021 z javnimi sredstvi gospodaril racionalno in predvsem gospodarno.

Predsednica sveta zavoda Natada Kozel se je obema zahvalila za predstavitev ter
povabila prisotne k razpravi. Razprave ni bilo.

Sklep $t. 48: Letno porocilo za leto 2021 se soglasno sprejme.

Ad6 Obravnava in spréjem Razvojnega nacrta za obdobje 2022-2027.
Gradivo: Razvojni nacrt Sole za obdobje 2022-2027.

Predsednica sveta zavoda je tudi pri 6. toc¢ki dnevnega reda besedo predala
ravnateljici, mag. Mojci Visenjak, ki je predstavila Razvojni nacrt Sole za obdobje
2022-2027.

Predstavila je izvedbeni nadrt, ki je zajemal posnetek stanja, na podlagi katerega
je bil narejen akcijski naért. Ugotovljeno je bilo, da so mocna podrocja naslednja:
medosebni odnosi, sodelovanje s star$i in sodelovanje z okoljem, vodenje,
kvaliteta uéenja in poucevanja ter varnost. Omenila je izzive Sole: razvijanje in
ohranjanje zdravega Ziviljenjskega sloga ter vzgoja in izobrazevanje za trajnostni
razvoj. Preoblikovani sta bili poslanstvo in vizija Sole, ki se glasi: »Vsaka barva
mavrice je edinstvena. A le skupaj so celota, razlitne in popolne.«

Vrednote $ole so: znanje, odgovornost, samostojnost, strpnost, sodelovanje,
spostovanje, strpnost.

Izpostavila je prioritetna podro&ja za nacrtovano obdobje:

- vodenje (kriteriji uspe$nosti so, da je ucenje v srediSCu, vzpostavljena je
sodelovalna praksa, prisotna je skupna odgovornost, usmerja se profesionalno
uéenje oz. razvoj strokovnih delavcev in ravnateljice, sistematic¢no se ugotavlja in
zagotavlja kakovost, izvajajo se dodatne in nadstandardne dejavnosti, izvaja se
promocija zdravja na delovnem mestu, Sola je zgledno opremljena, Solska okolica
urejena)

- vzgoja in izobraZevanje: varno in spodbudno ufno okolje z nadaljnjim
vkljuevanjem elementov FS k pouku (vkljuCenost ter fizitna in psihosocialna
varnost vseh, kultura kakovostne komunikacije...), vzgoja in izobrazevanje za
trajnostni razvoj (3ola si prizadeva za varstvo okolja, Sola razvija socialni razvoj
uéencev, $ola se poveze s trajnostjo v gospodarstvu), vzgoja in izobrazevanje za
zdrav Zivljenjski slog (3ola spodbuja ucence in zaposlene k ustreznemu
prehranjevanju in hidraciji, ....) Sola in okolje (socialna vkljucenost ...).

Glede spremljanja uresni¢evanja razvojnega nacrta je ravnateljica povedala, da so
bili prav vsi zaposleni vkljuceni v skrbno naCrtovan Razvojni nacrt, prav vsak je
doprinesel k njegovi vsebini in tako se bo tudi uresniCeval s podporo vseh
zaposlenih.



\

Gospod JoZef Sterman je pohvalil razvojno strategijo $ole in povedal, da je
spodbudno, da se mladi prilagodijo tudi tistemu, kar bo sledilo. Ker je g. Sterman
ze bil pri besedo, je zaposlene pozval, da Se bolj poskrbijo za varnost v prometu,
ko so npr. z u€enci na sprehodu (nosnja odsevnih brezrokavnikov).

Po predstavitvi ravnateljice in besedi g. JoZefa Stermana ni bilo ve¢ vpraganj in
tem za razpravo.

Sklep St. 49: Razvojni nacrta za obdobje 2022-2027 se soglasno sprejme.

Ad7 O"bravnava“ |n spi'ejeni Programa dela za leto '20‘2”2.7 S
Gradivo: Program dela za leto 2022,

Ravnateljica mag. Mojca Visenjak je nazorno predstavila program dela. Predstavila
je seznam projektov, interesnih dejavnosti, tekmovanj in sre€anj (izpostavila je,
da regijskih iger Specialne olimpijade Slovenije v mesecu maju), druge aktivnosti
Predsednica sveta zavoda je prisotne pozvala k vprasanjem. Razprave in vprasanj
ni bilo. Dobrodelna prireditev (9. junij - glasbena gostja pevka Ditka), $olo v naravi
in plavalne tecaje, delovanje razlicnih sluzb, prioritetne cilje za leto 2022
(predstavila je kazalnike za vodenje Sole, za vzgojo in izobraZevanje na sploh, za
vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za zdrav Zivljenjski slog, Sola in
okolje). Evalvacija programa bo tekla tekom Solskega oz. koledarskega leta.

Sklep st. 50: Program dela za leto 2022 se soglasno sprejme.

Ad8 Obravnava in sprejem Finanénega nacrta za leto 2022.
Gradivo: Financni nacrt za leto 2022.

Racunovodkinja DuSanka Leben je predstavila Financ¢ni nacrt za leto 2022.
Podrobno je razlozila posamezne postavke - prihodke in odhodke. Izpostavila je
prenovo ene ucilnice v znesku 7.000 €.

Vpra$anj in razprave glede samega FinanCnega nacrta ni bilo.

Sledilo je vprasanje g. Jozefa Stermana, ki ga je zanimal financni vioZzek oz.
prispevek starSev za dodatne izven Solske aktivnosti, ki se izvajajo na Soli.
Ravnateljica mu je odgovorila, da na Soli skrbno pazijo na to, da znesek, ki ga
starsi morajo dodatno nameniti za kakSno dejavnost ni previsok. Po navadi nimajo
tezav glede taksne vrste dodatnih stroskov. Vedno pa so pozorni na socialno-
ekonomski status druzine. Po potrebi ¢rpajo sredstva za kaksSnega ucenca iz
Solskega sklada. Na $oli velja nacelo »gremo vsi - zaradi denarja nihée ne sme
ostati domax.

Sklep st. 51: Financni nacrt za leto 2022 se soglasno sprejme.

Ad9 Obravnava in sprejem Kadrovskega nacrta za leto 2022.
Gradivo: Kadrovski nalrt za leto 2022.

Ravnateljica mag. Mojca Visenjak je predstavila nacért kadrovanja. V tem Solskem
letu se ne predvideva nobenih sprememb glede zaposlitev, vecdjih kadrovski
sprememb ni pri¢akovati. S 1. 11. 2021 se je zaposlila logopedinja.

Po predstavitvi ni bilo vprasanj.



Sklep $t. 52: Kadrovski nacrt za leto 2022 se soglasno sprejme.

Ad10 Oéenjevanjev delovne uspesnosti ravhateljice za leto 2021.
Gradivo: /

Predsednica sveta zavoda je predstavila kriterije, po katerih se ocenjuje delovna
uspednost ravnateljev. Clani sveta zavoda so odloCali o posameznih kriterijih. Tako
so ravnateljici pri vseh kriterijih (realizacija obsega programa - moznih 25 %,
kakovost izvedbe programa - moznih 35 %, razvojna naravnanost zavoda - moznih
35 % in zagotavljanje materialnih pogojev — moznih 5 %) namenili najvisje mozno
$tevilo odstotkov. Tako so delo ravnateljice soglasno ocenili s 100 %.

Nato je predsednica sveta zavoda povedala Se, da ima ocena delovne uspesnosti
ravnatelja tudi finanéni u¢inek. Ravnateljem se uspesnost lahko izplaca v viSini od
2 do 5 % letne mase osnovne place ravnatelja. Predsednica sveta zavoda je ¢lanom
predstavila tudi okroznica MS, ki poziva svete zavodov, da zaradi zahtevnih
okoli&&in (epidemija covidal9) priporota. Da se za redno delovno uspesnost
nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Predsednica je predlagala, da se ravnateljici izplaa 5 %, saj so po posameznih
kriterijih delo ravnateljice Ze ocenili kot odlicno. Izpostavila je veliko
obremenjenost ravnateljice v ¢asu pouka na daljavo in ob vrnitvi v Solo (izdelava
razliénih protokolov dela). Vsi prisotni so se s predlogom izplacila 5 % strinjali.
Okro¥nica MS poziva Svete zavodov, da zaradi zahtevnih okolid¢in priporoca. Da
se za redno delovno uspednost nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Gospa Tina Erhati¢ je pohvalila predvsem zasnovani novi razvojni nacrt sole.

Sklep £t. 53: Clani Svet zavoda OS Stanka Vraza Ormoz so ocenili delovno
uspesnost ravnateljice s 100 %.

Sklep st. 54: Sveta zavoda 0S Stanka Vraza je sklenil, da se za izplacilo
redne delovne uspe&nosti nameni 5 % letne mase osnovne place
ravnatelja.

Ad1l Razno.
Gradivo: /

Predsednica sveta zavoda Natasa Kozel je spodbudila prisotne ¢lane k odprtju
novih tem pogovora.

Razvila se je prijetna debata, predvsem s pohvalami na racun ravnateljice,
zaposlenih in Sole na sploh.

Clanom sveta zavoda so bili podeljeni zborniki Sole, ki so bili izdani ob obletnici
Sole v lanskem letu.

Predsednica Sveta zavoda 0S Stanka Vraza Ormoz:
Natada Kozel, prof. spec. in reh. ped.

.



