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Z Vzgojnim nacrtom, ki temelji na 60. d ¢lenu Zakona o osnovni Soli, Sola doloci nacine
doseganja in uresni¢evanija ciljev in vrednot iz 2. ¢lena istega zakona ob upostevanju potreb
in interesov uCencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti
in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo vklju€evanje v uresniCevanje
Vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno).

Pri pripravi Vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter u€enci in starsi. Vzgojni nacrt
sprejme Svet zavoda na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolo€en za Letni delovni nacrt.
O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poro€a Svetu starSev in Svetu
zavoda. Poro€ilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

1. POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE
Vizija Sole se glasi:
Vsaka barva mavrice je edinstvena. A le skupaj so celota, razlicne in popolne.

Poslanstvo Osnovne Sole Stanka Vraza Ormoz je v Iui individualnosti v varnem in
spodbudnem uénem okolju izobrazevati in vzgajati otroke in mladostnike v odgovorne,
samostojne, vedozeljne in zadovoljne posameznike.

2. VREDNOTE V VZGOJNEM DELOVANJU SOLE

Vrednote se zavestno vkljuCuje v delo Sole, tako v pou€evanju in vzgoji kot pri delu s starsi in
drugih strokovnih in delovnih opravilih Sole. Vrednote se razume kot prostor, ki dolo¢a
sprejemljivo, Zeleno ali nujno ravnanje posameznika, individualne in skupne cilje, ustreznost
Custvenih odzivov in avtonomno moralo posameznika. Zato se vrednote uposteva, osvetljuje
in poudarja njihov pomen v vseh uéno vzgojnih situacijah.

2.1V Soli se posebej se usmerja v naslednje vrednote:

strpnost,
spostovanje,
samostojnost,
odgovornost,
znanje,
sodelovanje,
trajnost.

O O O 0O O O O

Strpnost

Nepoznavanje nekaterih tezav, motenj in drugacnosti v ljudeh vzbuja nepojasnjen strah pred
neznanim in povzro€a oblikovanje stereotipov in nestrpnost. Uenci se bodo seznanjali z
drugacnostjo, da jo bodo razumeli in sprejeli vse okolis€ine, povezane z njo. Spodbujalo se jih
bo k spoznavanju novih ljudi, kultur ter verstev.



Spostovanje

Gre za odnos, ki temelji na upoStevanju in sprejemanju drugacnosti in drugacnih, strpnosti in
medsebojnem sodelovanju. U&enci, ucitelji in stardi se bodo trudili spostovati &lovekove
pravice in temeljne svoboscine vseh, ne glede na njihovo nacionalno, rasno, versko in spolno
drugacnost.

Samostojnost

Otroka vzgajamo k samostojnosti tako, da mu dodelimo pomembno viogo pri vsakdanjih
opravilih glede na njegove zmoznosti. Spodbujamo njegovo notranjo motivacijo. Najve€ se
otrok nauci od starSev in uciteljev s posnemanjem.

Odgovornost

Razvijal se bo odnos do soloveka, do socialnega in naravnega okolja ter do sebe. Vsi, ki so
vpeti v vzgojno-izobrazevalni proces, so odgovorni za hjegov potek in njegove rezultate.
Ucitelj odgovornost izkazuje s svojo strokovnostjo, inventivnostjo, motiviranostjo, doslednostjo,
praviCnostjo in so€utnostjo. Z omogo¢anjem vzpodbudnega okolja ucitelj uresniuje svojo
soodgovornost za razvoj posameznega ucenca, njegovih specifiCnih potreb in potreb skupine.
Uc€enci so (so)odgovorni za svoje znanje, obnasanje v Soli in izven nje ter v odnosu do ljudi in
narave (trajnostni razvoj).

Starsi izkazujejo svojo odgovornost tako, da skrbijo za otroka, spremljajo in spodbujajo njegov
razvoj ter sodelujejo s Solo.

Poseben vzgojni vpliv predstavlja vzgled vseh odraslih, ki skrbimo za mlade. Skupna
odgovornost (soodgovornost) predstavlja najzlahtnejSo dimenzijo odgovornosti, ki jo lahko
dosezemo edino s sodelovanjem vseh vpletenih.

Znanje

Ob pomo¢i uditeljev pridobivajo u€enci v 3oli znanje, seznanjajo se z nacini ucinkovitega
ucenja, najrazlicnejSimi viri znanja ter se usposabljajo za vsezivljenjsko u€enje. Kvalitetnejse
znanje zagotavlja ucitelj ob nalrtovanju svojega dela, preko najrazli¢nejSih dejavnosti
(raziskovanje, poizkusi, iskanje virov, uporaba IKT, sodelovalno u€enje,...) vse do ocenjevanja
znanja. S svojim delom vzpodbuja vedoZeljnost in iznajdljivost. Otroke ozaves¢a, da so
Zivljenjski pojavi kompleksni in soodvisni ter jih uci kritiCne presoje. Znanje naj sluzi skupni
dobrobiti. Soodgovorni za znanje so tudi u€enci in njihovi starsi. U itelji in starSi pri otroku
spodbujajo tudi razvoj delovnih in uénih navad, kar se kaze v razvijanju pozitivhega odnosa do
dela, ustvarjalnosti, razvijanju vztrajnosti, samostojnosti in doslednosti pri delu.

Sodelovanje
Gre za skupne strategije dela u€encev, uditeljev in starSev, ki pripeljejo so doseganja ciljev na
podrocju timskega dela, razdelitev odgovornosti, prenos nalog in usklajenost delovanja.

Trajnost

V Soli se uCencem nudi priloznosti za trajno znanje. Pri u€encih razvija strategije
vsezivljenjskega uCenja s poudarkom na soodgovornosti zanj. Izobrazevanje je optimalno
prilagojeno potrebam in zahtevam posameznega ufenca. Pouk je naravnan v sodelovalno
smer, kjer se poleg vsebin pomaga ucencu razvijati njegove zmoznosti za ucenje in
samoregulacijo s pomocjo u€enja razlicnih strategij pridobivanja znanja, ob moznostih
poglabljanja predznanja, razvoju interesov posameznika v uc¢ni skupini, pri Cemer ucitelj krepi
motivacijo, samozavest in samopodobo, lastno in u¢encevo. Cilj vseZivljenjskega u€enja je



kakovostno osnovno formalno izobrazevanje, ki da jasno in trdno sestavo temeljnih znanj in
spretnosti, zlasti spoznavnih, na katerih ¢lovek gradi znanje z novimi izkuSnjami iz
vsakodnevnega Zivljenja.

2.2 Prioritete po razvojnem nacrtu Sole, ki jim bo sledilo vzgojno delovanje

VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE:

O

@)
@)
O

Sola si prizadeva za vkljuenost ter fiziéno in psihosocialno varnost vseh

Sola si prizadeva za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose

V 3oli se udejanja ucinkovite vzgojne strategije

Ucenec je v srediS¢u ucnega procesa - ucenci prevzemajo odgovornost za svoje

ucenje

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ IN ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG:

O O O O

Sola si prizadeva za varstvo okolja

Sola razvija socialni razvoj uéencev

Sola pri ugencih ozaveséa trajnost v gospodarstvu
Sola vzgaja ugence za zdrav Zivljenjski slog

3. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI SOLE

VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

V Soli so nacrtovane dejavnosti, Ki:

O

O O O 0O 0O O O O

O O O O O

zagotavljajo vkljucenost vseh ucencev,

vzgajajo za nicelno toleranco do nasilja,

krepijo zdravo samopodobo,

podpirajo skrb za zdravje in dobro pocutje,

skrbijo za pretok informacij med vsemi udelezenci,

spodbujajo k dobrim medsebojnim odnosom in spostljivi komunikaciji,

vsebujejo medsebojno sodelovanje pri sprejemanju pomembnih odloditev,
spodbujajo avtonomijo in odgovornost vseh,

omogocajo razpravo o0 pogledih na vzgojo in skupno dogovarjanje o strategijah
vzgojnega delovanja,

usklajeno udejanjajo strategije vzgojnega delovanja,

vklju€ujejo nacrtovanje individualnega napredka za vsakega ucenca,

omogocajo uc¢encem vpogled v njihovo trenutno znanje,

omogocajo u€encem soustvarjati namene ucenja in kriterije uspesnosti,

dajejo podporo uéencem na poti u¢enja s kakovostnimi povratnimi informacijami.

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ IN ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG

V Soli so nac¢rtovane dejavnosti, ki:

O
(@)

razvijajo odgovoren odnos do narave,
spodbujajo za u€enje za naravo in iz nje,



spodbujajo k zdravemu zivljenjskemu slogu (telesno in dusevno zdravje),

ucence vklju€ujejo v druzbo,

razvijajo obCe ClovesSke vrednote,

krepijo nacionalno zavest ob hkratnem spoznavanju in spostljivem odnosu do drugih
narodov,

o spodbujajo k varstvu okolja,

o razvijajo vsezivljenjsko ucenje,

o ozaves€ajo o trajnosti v gospodarstvu.

O O O O

Sola naértuje skupne proaktivne in preventivne dejavnosti za posamezno $olsko leto, ki so
priloga Vzgojnemu nadrtu.

4. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem in posredno tudi njihovim starSem ter
strokovnim delavcem pri reSevanju tezav, povezanih z razvojem in Solskim delom uéencev. Je
usmerjena strokovna dejavnost Sole, ki se izvaja v ¢asu pouka (razredne ure) ali po pouku
(pogovorne ure, Solska svetovalna sluzba). Poteka v obliki pogovora med delavci Sole, u€enci
in starSi. O vsebini in ciljih svetovanja ter usmerjanja za posameznega uéenca se strokovni
delavci dogovorijo na oddelnih sestankih ali konferencah v sodelovanju s starSi. StarSe
obvesca razrednik ali svetovalni delavec.

Ce je potrebno dalj$e spremljanje in svetovanje uencu, se $ola o terminih dogovori s starsi.
V primerih, ko Sola presodi, da u¢enec potrebuje Se dodatno pomo¢€, jih usmeri v ustrezne
zunanje institucije. Poleg nacrtovanih aktivnosti poteka tudi sproti, v okviru vsakdanjega
vzgojno — izobraZevalnega procesa.

5. DRUGE DEJAVNOSTI, NAMENJENE SPODBUJANJU USPESNEGA DELA IN
POZITIVNIH OBLIK VEDENJA

5.1 Pohvale, priznanja in nagrade

Uc€enec ali skupina u€encev lahko za uspeSno delo v Soli prejme pohvale, priznanja in
nagrade. Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:
o oddel¢ne skupnosti in skupnost uéencev Sole,
razrednik,
drugi strokovni delavci Sole,
mentorji dejavnosti,
ravnatelj.

O O O O

5.1.1 Pohvale

S pohvalami krepimo Zeleno vedenje. Kadar se u€enec izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, je lahko ustno pohvaljen. Ustno pohvalo lahko izreCe ucitelj v razredu



za pomo¢ soSolcu, zaposlenemu, za vidno kontrolo manj zazelenega vedenja, uspesno
sodelovanje na prireditvi, posebej prizadevno sodelovanje pri pouku, upostevanije pravil.
Uc€enec pa je lahko tudi javno ustno pohvaljen pred vsemi u€enci in strokovnimi delavci Sole
s strani uditelja ali ravnateljice za uspeSno javno nastopanje, primerno vedenje v javnosti,
primerno reagiranje v nevarni situaciji, viden napredek pri doseganju zastavljenih skupnih ali
individualnih ciljev, dlje ¢asa trajajoCe Zeleno vedenje, upostevanje pravil, posebej vestno
opravljanje Solskih obveznosti, zastopanje Sole v lokalnem okolju in za druge dosezke. Javne
ustne pohvale se izrekajo praviloma zadnji petek v mesecu v rekreativnem odmoru v
jedilnici Sole.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto. Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje u¢enca. Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali
drugih dejavnostih. Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uéencev. Skupinske pisne
pohvale podeljuje ravnatelj Sole.

Pisne pohvale se lahko sproti zapisujejo v zvezek ali belezko in sicer za:
o samoiniciativnost pri Solskem delu,
o posebej dobro samostojno opravljeno domace dele,
o posebno odstopanje pri Solskem delu v pozitivho smer.

Pisne pohvale ob koncu Solskega leta se podeljujejo za:

o prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole,

o bistveno izboljSanje uénega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,

o doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre€anjih u€encev z razlicnih
podroc€ij znanja in delovanja,

o posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti u€encev Sole,
nudenje pomogci tistim, ki jo potrebujejo,
aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.

5.1.2 Priznanja

Priznanja podeljuje u€encem ravnatelj Sole za delo oziroma dosezZek, ki je pomemben za
celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sir8i skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

o vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

o doseganje vidnih rezultatov na tekmovanijih in sre¢anjih u¢enceyv, ki so organizirana za
obmocje celotne drzave,

o vecCletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,

o vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole ali Solskem
parlamentu.



5.1.3 Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
dolocCi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem.

Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku in drugih
dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta na slavnosten nacin.

5.1.4 Druge vrste nagrajevanja

Zetoniranje je posebej primerno za mlaje ugence, saj prav oni $e bolj potrebujejo takoj$njo
povratno informacijo za svoje vedenje, da ga lazje ponotranjijo.
Uporabljamo ga na primer ko gre za:

o bistveno odstopanje pri vedenju v pozitivni smeri,

o redno in kvalitetno opravljanje domacih nalog,

o redno prinasanje urejenih Solskih pripomockov.

Mini nagrade so namenjene uéencem za uspesno reSeno knjizno uganko ali za uspesno
sodelovanje na Solskih natecajih.

6. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki in ukrepi so oblikovani kot mozni okvir odzivanja na nezeleno vedenje
posameznega ucenca. Enako vedenje ne pomeni nujno istih ali podobnih vzgojnih tezav, ob
enakih ali podobnih vzgojnih teZavah pa se lahko pojavlja razlicno vedenje uéencev. Zato
praviloma ne podpiramo vnaprej predpisanih posledic za krsitev pravil. Vzgojne postopke in
ukrepe razumemo kot proces, ki naj u¢encu pomaga preseci neprimerne vedenjske vzorce in
ga nauciti sprejemati odgovornosti za svoje vedenje.

Vsi strokovni delavci vzgojno delujejo pri vsakdanjem delu z u€enci s svojim vzorom in z
vsakdanjimi pogovori s posamezniki in v razliCnih skupinah. Pomembno je, da je vzgojno
delovanje enotno, pred tem pa je pomembna 3e zadostna obdcutljivost pri zaznavanju
neprimerna vedenja in primerna ter pravocasna reakcija nanj.

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki obravnavajo krSenje
pravil Solskega reda. Lahko so enkratni ali ponavljajoCi. Uporabljajo se v primerih, ko u€enec,
kljub predhodni pomoci, svetovanju in usmerjanju ter zadostnim sposobnostim, da zmore
razumeti uCiteljevo razlago, neprimernosti vedenja ne spremeni oziroma ni sposoben
spremeniti svojega vedenja. Vzgojni ukrep se oblikuje kot ustna zahteva doloCenega ucitelja,
sklep organov Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj) in/ ali kot dogovor Sole in starSev o
dolo¢enem skupnem ravnanju ali obvezi ucenca.

Ko se uCenec vede neprimerno ali krSi skupne dogovore in pravice drugih, uCitelj uencu v
pogovoru skuSa pomagati uvideti problem in ga spodbuditi, da o problemu spregovori in ga po
svojih zmoznostih resuje.

V primeru, da so u€enceve sposobnosti dovolj visoke, lahko uporabimo tudi restitucijo ali
mediacijo.



6.1 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, da popravi materialno ali
moralno $kodo, ki jo je s svojim ravnanje povzroCil posamezniku, skupini ali Soli. V tem
postopku se posameznik sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost in poisce
nacdine za odpravo $kode. Ce povzrogitelj $kode zmore, je prav, da se potrudi in sam poisée
reSitev za odpravo Skode, ki jo je povzrocil. Strokovni delavci ta proces spremljajo, spodbujajo
in usmerjajo. Proces je zakljuCen, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo.

6.2 Mediacija

Mediacija je vzgojni postopek, ki ga uporabimo v primeru konflikine situacije dveh ali ve¢
posameznikov kot pomoc€ v obliki vodenja razreSitve konflikta s pomocjo tretje osebe. Le-ta
vodi postopek tako, da vpletene osebe uvidijo razloge konflikta ter njihove Zelje in interese.
Nato skupaj z mediatorjem poidCejo reSitve za nastali spor. Mediacijo izvaja svetovalna
delavka z osnovnim poznavanjem postopka mediacije.

Vzgojni postopki in ukrepi se dokumentirajo (dnevnik, vzgojna mapa, zapisniki razrednika,
strokovnega delavca, zapisniki strokovnih aktivov, konferenc...).

7. VZGOJNI UKREPI OB KRSITVAH POSAMEZNIH PRAVIL SOLSKEGA REDA

7.1 Vrste vzgojnih ukrepov (1-17)

1 Pogovor strokovnega delavca in/ali svetovalnega delavca z u€encem ob enkratnem
nezelenem dogodku.

2 Pogovor strokovnega in svetovalnega delavca s starSi in uéencem ob enkratnem nezelenem
dogodku.

3 Redni, vsakodnevni in vnaprej doloCeni stiki uenca s strokovnim delavcem za razgovore o
dogajanju in doZivljanju v Soli.

4 Vsakodnevni ali tedenski kontakti s starsi in poro€anje o otrokovem vedenju v Soli.

5 Pogostejsi prihodi (npr. tedenski) starSev v Solo in razgovor u€enca, starSev in strokovnega
delavca o dogajanju in dozivljanju v Soli.

6 Zadrzanje uCenca v soglasju s starSi na pogovoru zaradi pojasnitve okolis€in dogodka in
opredelitve zahtev glede njegovega vedenja vnaprej v primerih, ko gre za pogoste in/ali teZje
krSitve Solskega reda.

7 Povecan nadzor nad u¢encem v 3oli.

8 Spremstvo dodatnega strokovnega delavca, v primerih, ko pa to ni mozno pa organizacija
nadomestnega vzgojno izobraZzevalnega procesa v prostorin Sole v primerih izvajanja
pedagoskega procesa izven Sole za ucence, pri katerih se zaradi predhodnih vedenj lahko
priCakuje, da bi z neupostevanjem navodil lahko ogrozali svojo ali varnost drugih.

9 Odstranitev u€enca iz razreda ko le-ta s svojim vedenjem kljub Ze opravljenim vzgojnim
ukrepom za omilitev takSnega vedenja onemogoca izvajanje pouka poteka tako, da u€enec v
Casu odstranitve iz razreda pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloCi ravnatelj,
praviloma opravlja Solsko delo, ki bi ga sicer moral opraviti v razredu. U itelj, ki je uencu
odredil zapustitev pouka, pa mora Se isti dan opraviti razgovor z njim in se dogovoriti o pravilih



vedenja v prihodnje. Pri tem pogovoru po potrebi sodelujeta tudi razrednik in Solska svetovalna
delavka.

10 Prepoved vstopanja, zadrzevanja ali uporabe dolo€enih Solskih prostorov, razen v ¢asu
pouka.

11 Prepoved priblizevanja dolo¢enemu ucéencu, seveda v okvirih, ki jih dolo¢a nujnost
zadrzevanja v istih prostorih.

12 Ukinitev nekateri pravic, statusov u¢enca ali ugodnosti, ki jih nudi Sola uéencem izven
predpisanih dejavnosti in standardov.

13 Povrnitev materialne kode.

14 Vzgojni dogovor uéenca, starSev in Sole o vedenju v Soli.

15 Vzgojni opomin in individualizirani vzgojni nacrt, ki ga pripravi razrednik in Solska
svetovalna sluzba v sodelovanju s starsi in u¢encem.

16 Vkljucevanje v oblike pomodi v zunanijih institucijah in sodelovanje s temi institucijami.

17 Predlog 3ole o preverjanju ustreznosti usmeritve.

7.1 Lazje in tezje krSitve

7.1.1 Lazje krSitve (L)

O vrsti vzgojnega ukrepa odlo¢a razrednik. Po dveh lazjih krSitvah razrednik o tem obvesti
starSe u€enca (pisno ali po telefonu). V primeru, da se te krditve ponavljajo, razrednik
organizira pogovor s starsi in u¢encem (lahko tudi z dolo¢enim uciteljem, ¢e se veclina krsitev
dogaja pri njem).

7.1.2 Tezje krsitve (T)

Pri tezjih krSitvah razrednik in/ali svetovalna delavka opravi pogovor z vsemi vpletenimi u€enci.
Pogovor mora biti opravljen v najkrajSem moznem €asu od nastanka krsitve. O krsitvi morajo
biti starSi uCenca obvesceni takoj, ko je krSitev nastala. V ¢im krajSem moznem ¢€asu se opravi
razgovor s starSi na Soli. Po potrebi se organizira prisotnost strokovnih in zunanjih organov.
PonavljajoCe laZje krSitve se obravnavajo kot tezja krsitev.

Razrednik lahko skliCe glede na tezo krsitve tudi oddelcni uditeljski zbor. V primeru, da ima
ucenec v IP-ju navedene cilje ali prilagoditve zaradi Custvenih in vedenjskih tezav, pa najprej
strokovno skupino za IP, kjer se predstavijo vse okolisCine krSitve in kjer se sprejme vrsta
vzgojnega ukrepa. Razrednik, strokovna skupina za IP in oddel€ni uciteljski zbor morajo pred
izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je krSitev mogoce pripisati doloéenemu ucencu
ali skupini u¢encev.

7.1.3 Vzgojni opomin
UcCencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krSi dolznosti in odgovornosti, doloCene z

zakonom, drugimi predpisi in akti Sole. IzreCe se ga v primeru, ko vzgojne dejavnosti,
opredeljene v Vzgojnem nacrtu, niso dosegle svojega namena.



Vzgojni opomin se izre€e ucencu, ko so iz€rpana vsa vzgojno-pedagoska sredstva, doloCena
z vzgojnim nacrtom. Dolo¢a ga Minister za Solstvo v Pravilniku o vzgojnih opominih v osnovni
Soli.

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v asu pouka, dni dejavnosti in v
Casu drugih organiziranih oblik vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

Uc€encu lahko Sola izre€e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najve¢ trikrat. O
izreGenem opominu $ola star$e seznani z obvestilom o vzgojnem opominu. Sola za ugenca, ki
mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. ObrazloZen pisni
predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u€encem in njegovimi starsi oziroma
strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese u¢enca, ¢e se stardi ne udelezijo pogovora. Po
razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZzen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru.

Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani ugiteljski zbor.
O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina 3ola vodi zabeleZke. Vzgojni opomin izre€e
uciteljski zbor.

7.1.4 Pomo¢ izven Sole

Sola je dolzna, da v okviru svojih pristojnosti in zmoZnosti nudi najve&jo mozno pomo¢ otrokom
in starSem na vseh podrodjih, ki zadevajo Solsko Zivljenje posameznega u€enca, pri tem pa
varuje zasebnost in Clovekove pravice posameznika, tako star8a kot u¢enca. V primerih, Ki
zadevajo podro€ja partnerskih odnosov starSev, starSevskih pristojnosti ali drugih vidikov
druzinskega Zivljenja, Sola sodeluje s pristojnimi centri za socialno delo in drugimi sluzbami
psihosocialne pomodi, ki druzino obravnavajo. Sola je lahko prostor varnosti in sprejetosti
posameznih otrok, ne more pa prevzemati vloge drugih institucij. Zato 3ola dosledno uposteva
navodila, odlogbe ali izreke sodi$éa o vlogi posameznih roditeljev otroka. Sola lahko star§em
in tudi uCencem predlaga, da poiSCejo ustrezno pomoc€ v drugih institucijah psihosocialne
pomodi.

V primerih, ko vzgojno delo Sole ne dosega pri€akovanih ciljev in je vedenje u€enca enako
ogrozajoCe in motecCe ali pa se celo poslabsa ali pa starSi odklanjajo sodelovanje s Solo, pa
Sola lahko zahteva vkljucitev v ustrezne institucionalne oblike psihosocialne pomogi.

V primerih, ko Sola ne dosega zastavljenih vzgojnih ciljev, ko starsi odklanjajo sodelovanje ali
vklju€evanje v druge oblike pomodi, lahko 3ola pri ustreznih institucijah predlaga postopke za
ugotavljanje ustreznosti usmeritve.

Sola se povezuije tudi s sluzbami, ki se ukvarjajo s problematiko $olajocih otrok in mladostnikov
in v njihove projekte spodbuja vkljuCevanje posameznih otrok, ki potrebujejo vzgojno vodenje
in pomoc.



7.2 Kriteriji pri izbiri vzgojnega ukrepa

Pri izbiri doloCenega vzgojnega ukrepa morata razrednik, strokovna skupina za IP in oddel¢ni
uciteljski zbor upostevati naslednje kriterije:

o zmoznost presoje posledic lastnih dejanj glede na uencevo starost in sposobnost
dojemanija krsitve,

nagibe oziroma motive za dejanje,

okolje, v katerem ucenec Zivi,

Custvene in vedenjske tezave,

Skodljivost dejanja,

ponavljanje krsitve.

O O O O O

O vseh okolis¢inah in ugotovitvah za nastalo krSitev je potrebno pisati zapisnik, katerega
morajo podpisati vsi vpleteni. Ce razrednik meni, da zaradi neprimernega obnasanja in
dolo€enih dejanj posameznikov ni sposoben zagotoviti varnosti udelezencem na dnevih
dejavnosti in Solah v naravi, predlaga oddelcnemu uciteljskemu zboru, da sprejme sklep v
skladu z ZOS, da se ti posamezniki teh dejavnosti ne udeleZijo ali da se jim zagotovi posebno
spremstvo.

7.3 Pravice in dolznosti uéencev ter ukrepanje ob posamezni krsitvi Pravil Solskega reda

Pravice in dolznosti u€encev, ki izhajajo iz pravil Solskega | KrSitev | Vrsta vzg. ukrepa
reda (L/T) (2-17)
Vsak u€enec ima pravico do individualnosti (kognitivne in/ali L 1,2, 11
motoricne in druge sposobnosti, eti€ha pripadnost,
veroizpoved, rasa in spol).

Vsak ucenec ima pravico do nenasilnega ravnanja: T 1,2,3,4,5,6,7,8,
- prepoved besednega in/ali fizi€nega nasilja, 11, 12, 14, 15, 16,
- prepoved psihi¢nega nasilja, 17

- prepoved nasilja po internetu,
- prepoved sodelovanja pri nasilju,
- prepoved spodbujanja nasilja.

Vsak u€enec ima pravico do spostljive komunikacije. L 1,2, 6,
Vsak u€enec se je dolzan truditi za dobre odnose s svojimi L 1,2
soSolci in drugimi ucenci Sole.

Vsak u€enec mora upostevati navodila ucitelja, ki ohranjajo L 1,2,7
zdravje vseh na Soli (npr. navodila Covid).

Vsak uCenec ima pravico biti vklju€en v Zivljenje in delo na L 1,2
Soli.

Vsak ucenec je enako pomemben pri sprejemanju odlocitev L 1,2
Vv razredu.

Vsak uCenec je enako odgovoren za dogajanje v razredu ali L 1,2

v Soli.




Vsak uCenec mora varovati lastnino Sole, drugih u€encev in L 1,2
zaposlenih.

Vsak u€enec mora sodelovati pri pouku, prinasati potrebne L 1,2,4,6,9
ucne potreb&gine in upostevati vsa navodila uditelja.

UCenci ne smejo ovirati in motiti drugih u€encev in L 1,2,4,7,9
zaposlenih pri delu.

Vsak ucenec je dolzan vzdrzevati urejenost ugilnic in drugih L 1,2,10
prostorov Sole.

Vsak uéenec mora kot udeleZzenec v prometu kot pesec ali T 1,2,3,4,12
kolesar upostevati prometna pravila.

Uc€enci morajo prihajati v Solo pravoc¢asno. L 1,2
Uc€enci morajo prihajati k pouku pravoc¢asno. L 1,2
Uc&enci Cakajo na zacCetek pouka pri jutranjem varstvu. L 1,2
Po prihodu v Solo se ucenci v garderobi preobujejo v Solske L 1,2
copate.

V telovadnico u€enci vstopajo le v copatih. L 1,2
Po Soli se u€enci morajo gibati umirjeno brez povzro€anja L 1,2
hrupa.

Med odmori za obroke ucéenci praviloma jedo v jedilnici. L 1,2
Pred obroki si u€enci umijejo roke. Na obrok pocCakajo v L 1
koloni in si ga na pladnju odnesejo na svoje mesto Vv jedilnici.

Uc€enci v ucilnicah ali na hodniku ne smejo igrati iger, ki lahko L 1
poskodujejo druge u€ence, zaposlene ali lastnino Sole.

V primeru nesreCe med odmori morajo ucenci poiskati L 1
pomoc ucitelja.

Uc€enci lahko zapustijo pouk oz. u€ilnico Sele potem, ko jim L 1

to dovoli ucitel;.

Ucenci se ne smejo gibati izven notranjega ali zunanjega L 1,24
Solskega prostora v ¢asu pouka, odmorov in podaljSanega

bivanja brez spremstva ucitelja.

Uc€enci lahko zapustijo Solski notranji ali zunanji prostor v L 1,2
spremstvu starSev ali z njihovim pisnim dovoljenjem samo

zaradi opravicenih razlogov.

Kadar ima u€enec zdravstvene tezave (slabost, vro€ina,...), L 1
obvesti razrednika (v primeru njegove odsotnosti pa enega

od uciteljev).

UcCenec reditelj mora izpolnjevati svoje naloge. L 1

V Casu izrednih razmer ali ko se take razmere pri¢akujejo L 1,8
(naravne nesrece in druge nevarnosti), morajo u¢enci nujno

upoStevati vsa navodila uciteljev.

Uc€enci v Soli ne smejo uporabljati mobilnih telefonov in L 1,2,4,7
drugih elektronskih naprav, razen Ce ucitelj dolo€i drugace.

Pametna ura se lahko uporablja samo za branje Casa.

V Soli uéencem ni dovoljeno avdio in video snemanje Solskih T 1,2,4,6,7, 12, 14,

prostorov, zaposlenih in drugih u€encev, razen &e ucitel]
dolocCi drugace.
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Ucencem je v Soli in na obmodcju Solskega prostora strogo T 1,2,4,6,7,12, 14,
prepovedano kajenje katere koli vrste cigaret, uzivanje 15, 16
alkohola, drog in drugih opojnih substanc.

Vsi u€enci morajo upoStevati pravice ostalih u€encev in L 1,2
zaposlenih.

8. SODELOVANJE S STARSI

Starsi so zelo pomembni za otrokov razvoj in napredek. Sola spodbuija in razvija razline oblike
in nadine sodelovanja s starsi za optimalni razvoj in &im veg&ji napredek uéencev. Sola s starsi
razvija vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem in u¢nem podro¢ju. Sodelovanje s starsi
poteka preko formalnih in neformalnih oblik - starSi sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela
Sole, razlicnih interesnih in izbirnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole,
naCrtovanju proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju,
povrnitvah $kod, izrekanju vzgojnih opominov ter drugih dejavnostih.

StarSe se sproti obve$€a o razvoju in napredku uéenca, pa tudi o posebnostih in tezavah, ki
se ti€ejo njihovega otroka. StarSem se skusa svetovati in jih napotiti po ustrezno pomo¢, ko
se oceni, da u€enec zaradi drugacnih ali manj primernih nacinov ravnanja oziroma vedenja
potrebuje posebno socialno, psiholodko ali drugo pomoc.

Star8e se obvesti o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno. Zapis
oziroma uradni zaznamek z datumom, uro in razlogom pogovora se vlozi v osebno mapo
ucenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben dal;jSi in poglobljen pogovor o u€encu,
njegovih posebnostih, vedenju in tezavah v 3oli, starSe po telefonu ali pisno povabi na pogovor
v Solo.

Pogovor je izveden individualno ali timsko. O pogovoru se zapiSe uradni zaznamek ali zapisnik,
ki se hrani v osebni mapi otroka.

Na timskem pogovoru so po potrebi lahko prisotni tudi zunaniji strokovni delavci.

Kadar Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri otroku za zanemarjanje
in ogrozenost, pois¢e pomoc in ukrepa v skladu z drugo zakonodajo ter sodeluje z drugimi
institucijami.

Zazeleno je, da se med starSi in 3olo oblikuje zdrav partnerski odnos: dobro sodelovanje,
podpora, posluSanje, razumevanje, odkrit pogovor. Vse probleme je najbolje reSevati sproti v
trikotniku: starSi — u€enec — ucitelj. Samo na ta nacin se lahko pogovori, sliSi vse strani in
pridobi objektivne informacije. Predlaga se, da naj uc€enci, ki to zmorejo, prihajajo na
pogovorne ure skupaj s starSi. UCenec lahko na sre€anju tvorno sodeluje. Stremi se K cilju, da
bi bili pri vzgoji in izobrazevanju otroka/u¢enca ¢im bolj enotni. Le na ta nacin se lahko otroka
uspesSno pripelje do cilja, da bo postal zrela, odgovorna, samozavestna, zdrava in sreCna
osebnost. Ce bo $ola na primeren nacin vkljuevala starSe, se bodo star$i na $oli po&utili
sprejete, posledicno soodgovorne za spremljanje uspeha in napredovanja svojih otrok.
VkljuCevanje starSev terja spremembe v izobrazevanju uciteljev, kar lahko pocasi spremeni in
okrepi zavest, da je delo s starsi in njihovo pravilno vklju¢evanje v Solo sestavni del delovanja
Sole. Pri tem se mora nujno upostevati zivljenjski, druzbeni, socialni in €asovni kontekst okolja
starSev ucencev.



Vklju€evanije starSev se lahko izvaja formalno ali neformalno na vsaj treh podrodjih:
o vkljuevanje starSev v vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
o sodelovanje pri oblikovanju zivljenja in dela Sole,
o svetovanje in usmerjanje.

9. EVALVACIJA VZGOJNEGA NACRTA

Sola svoje vzgojno delovanje dokumentira z zakonsko predpisano dokumentacijo $ole, ki jo
vodijo posamezne sluzbe ali organi Sole. To so predvsem:

o mapa vzgojnih ukrepov,

o mapa uéencev, ki potrebujejo svetovalno pomog,

o zapisniki pedago8kih konferenc in zapisniki strokovnih organov Sole.

Zapisniki posameznih dogodkov in ravnanj posameznikov, ki so povezani z vzgojnim
delovanjem Sole, se hranijo v ustreznih mapah in zanje veljajo enaka pravila o varovanju,
hranjenju ter dostopnosti podatkov, kot za druge dokumente teh map.

V celoti so dokumenti vzgojnega delovanja Sole dostopni strokovnim sluzbam, ki z njihovo
pomocjo izdelajo analizo vzgojnih problemov in odzivanja Sole.

Ravnatelj v sodelovanju z ugitelji, razredniki in svetovalno sluzbo pripravi porocilo o izvajanju
vzgojnega nacrta Sole in skupaj s svetom starSev pripravi Vzgojni nacrt Sole za naslednje
Solsko leto.

vzgojnega delovanja Sole.

Vzgojni naért je bil izdelan v sodelovanju ugencev, starSev in zaposlenih na OS Stanka Vraza
Ormoz.



